BALV zaterdag 10 januari 2026
1. Opening
De voorzitter S. Boogaard opent de vergadering en heet iedereen welkom. Afmeldingen worden genoemd. 
2. Ingekomen stukken en mededelingen
Overledenen worden genoemd: Mevr de Vreij en Mevr Schutrups. Tijdens de ALV in mei zal hier nogmaals bij zti worden gestaan.
3. Goedkeuring notulen ALV 2025
De notulen waren te downloaden op de website. 
Eveline Calis: vraagt naar de financiële uitkomst van het IASF. Penningmeester V. Dopper geeft aan dat er minder dan 1000,- euro verschil is tussen inkomsten en uitgaven.
De notulen worden goedgekeurd zonder op/aanmerkingen.
4. Klachtenprocedure

a. Wijziging huishoudelijk reglement: verschoven naar ALV in mei
b. Vaststellen van het reglement Externe klachtencommissie: verschoven naar ALV in mei
c. Benoeming cf artikel 19 lid 1 sub e van de statuten van partner-mediation BV als adviseur: Na stemming akkoord
d. Wijziging AVS gedragscode: verschoven naar ALV in mei
Onderstaand de opmerkingen en verduidelijkingen die worden gemaakt/gevraagd: 
Artikel 6: commissie: in artikel 11 staat de procedure: er staat niet beschreven hoe de commissie wordt samengesteld. Hoe wordt de onafhankelijkheid gewaarborgd? Kan de klager een klacht indienen over de commissieleden die zijn aangewezen? Het is niet duidelijk in de procedure welke mensen er plaatsnemen in de commissie. 
De juristen van partner mediation worden naar aanleiding van de soort de klacht aangewezen door de partner.
Er staat in art 5 dat het gaat over een vertrouwenspersoon binnen het AVS. ( Er is een externe vertrouwenspersoon van Bloem mediation) Er staat in art 11 een vertrouwenspersoon, niet duidelijk wie dat dan is: Dit verduidelijken met een vertrouwenspersoon naar keuze binnen de vereniging.
Hoe wordt er omgegaan met de kosten?: Partner Mediationwerkt mer een uurtarief. Er is een opgave gedaan van gemiddeld 6-8 uur per casus wat neer komt op circa 1000-1500 euro per casus. Zij bekijken per geval of dit een casus is voor de klachtencommissie. 
Art 3 van de gedragscode: beroep kan gedaan worden met inacht neming van art 31 lid 2. 
Beroep staat altijd open. Inachtneming van 31.2 moet verwijderd worden
Bij indienen van een klacht een financiële drempel opleggen. Als de klacht gegrond wordt zal dit bedrag direct worden terug gegeven
Definitielijst: directeur: voorzitter
Er staat dat klachten door medewerkers gedaan moet worden: moet leden zijn
Omgangsvormen zoals omschreven in de begrippenlijst
Geheimhouding: Art 4.2: Als je via de klachtencommissie een klacht indient houd je je aan deze procedure waarbij je dus akkoord gaat met de geheimhoudingsplicht.
Art 8.5: contactpersoon van AVS: is het gehele bestuur. Mogelijk apart noteren als er een klacht is tegen een bestuurslid
Art 10: De termijn van 1 jaar: Wettelijke worden er andere termijnen aangehouden. 
Art 11.3.c medewerker moet lid zijn/ Iedereen die onder art 3 staat mag een klacht indienen.
Art 9: Inzage in stukken: Het is onduidelijk of de gegevens van klager anoniem blijven als de klacht ontvankelijk wordt verklaard. 
Art 14: maatregelen: bij lid 2: de commissie doet een uitspraak: dit is een bindend advies aan het bestuur. Het bestuur voert dit advies uit of niet. Hiertegen kan in beroep gegaan worden volgens de statuten bij de commissie van beroep
Zoals de procedure nu is wordt er besloten om deze niet in stemming te brengen. De stukken worden aangepast en zullen bij de ALV opnieuw ter stemming worden gebracht.
Tot op heden heeft het opstellen van de klachtenprocedure het AVS 300 euro gekost.

5. Verkiezing Bestuursleden
Dhr G. Reisel is in het voorjaar van 2025 afgetreden en niet herkiesbaar waardoor de functie van bestuurslid ter verkiezing staat.
Het bestuur draagt de volgende kandidaat voor: Cedes Bakker.
Er zijn geen tegenkandidaten. Cedes Bakker is per acclimatie verkozen.
6. Ingebracht agendapunt op voorstel leden
a. Reglementswijziging van de endurance-sportpredicaten: Vanwege de afwezigheid van de indiener en leden die deze reglementswijziging steunen wordt dit agendapunt verschoven naar de ALV in mei. 

7. Rondvraag
R. den Hartog geeft aan dat er een mogelijkheid is dat de voorzitter van de ECAHO sportcommissie vervangen zal worden. Rob is gevraagd om deze functie op termijn over te nemen. Hij vraagt of er dan een goede samenwerking mogelijk is met het AVS/commissie gebruik. Het bestuur antwoord hierop dat zij graag een goede samenwerking zien tussen het AVS en de ECAHO Sport commissie. 
Gedrag van handlers in de ring wordt besproken: hierover zijn regels in het bleu book. De ringmeester of het jurylid moeten dit handhaven. 
8. Sluiting vergadering

